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Bakgrund

Endre IF ar en ledande daminnebandyférening pa Gotland och fyller en viktig roll i samhallet och ska vara en
forening for alla. Vi arbetar aktivt for att tjejer och kvinnor ska fa goda forutsattningar for att utéva innebandy
pa saval bredd som elitniva. Vi valkomnar alla som medlemmar i féreningen och medlemmar behandlas lika
oavsett kon.

Syfte

Syftet med var jamstalldhetspolicy ar att verka for en jamstalld innebandymiljo pa lika villkor saval nationellt som
pa Gotland. Vi deltar aktivt i nationellt arbete for att framja lika villkor inom idrotten. Vi arbetar aktivt pa lokal
niva for att synliggéra de normer som fortfarande finns kvar och som vanligtvis gynnar pojkars utévande av
lagidrott. Foreningen ska i sin verksamhet for ledare, kommittéer, styrelser, bland funktionirer och
foraldragrupper verka for att traditionella kdnsroller bryts och alla har samma rattigheter och skyldigheter.

Mal
Endre IF ska vara en férening som attraherar kvinnor och man att delta i var verksamhet, samt att alla har
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Vi ska strava efter att:

e Ha minst 40%-ig representation av kvinnor och man i beslutande och radgivande organ.

e Eventuell ekonomisk ersattning for likvardiga uppdrag ska vara lika oavsett konstillhorighet

e Att andelen kvinnliga och manliga tranare inom Endre uppgar till minst 40%.

e Rekrytera lika manga man som kvinnor till fértroendeposter.

e Allas kunskaper, erfarenheter och varderingar tas tillvara och far paverka klubbens utveckling.

Rekrytering
Vid kommande rekryteringar av sjgyrelseledaméter och 6vriga fortroendevalda ska jamstalldhetsperspektivet
beaktas i rekryteringsprocessen. Aven vid rekrytering av nya ledare ska jamstalldperspektivet beaktas.
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