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Policy Endre IF

Ingen inom var foreningsverksamhet ska kanna sig krankt, trakasserad eller mobbad. Som spelare och ledare
representerar man féreningen, vilket innebar att vi féljer foreningens policy och upptrader pa ett sadant satt att
vi inte skadar féreningen, medlem i féreningen, vardnadshavare, medspelare, domare eller motstandare.

Vi stravar efter att alla lag ska ha minst en kvinnlig ledare pa plats i omkladningsrum i samband med match och
traning.

En krdnkning kan vara ndgot som bara hander en gang och som strider mot nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Enligt diskrimineringslagen ar dessa grunder:

e Sexuell laggning

e Etnisk tillhorighet

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Alder

Trakasserier omfattar ett brett spektrum av odnskade beteenden av upprepad karaktar mot nagon eller flera av
de sju grunderna.

Vad dr mobbing? Att en person eller grupp systematiskt trakasserar, stanger ute, behandlar ndgon orattvist samt
psykiskt eller fysiskt angriper en annan individ.

Sexuella trakasserier ar nar en person blir utsatt fér krankande behandling eller bemétande av sexuell natur, som
kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet. Ett exempel pa sexuella trakasserier kan vara nar
en person blir utsatt for fysisk beroring eller kommentarer som personen ifraga sjalv upplever som kriankande.

Det viktigaste kdnnetecknet for all form av kréankning och trakasserier ar att de ar o6nskade av den som utsatts
for dem. Avgorande i alla former ar den utsattas upplevelse. Detta giller dven i sociala medier.

Om du sjalv blivit utsatt
e Ta kontakt med en ledare, annan person i féreningen eller annan person som du kdnner fortroende for
och beratta vad som hant.
e Tasedan kontakt med klubbchef pa adress karin.wennbo@endreif.se eller pa telefon 0761-410003,
antingen sjalv eller genom personen du pratat med.

Om du ser nagon som blivit utsatt
e Om du ser att ndgon blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller mobbing tar du kontakt
ledare i det aktuella laget eller med klubbchef med klubbchef pa adress karin.wennbo@endreif.se eller
pa telefon 0761-410003. Du kan alltid vanda dig till en annan vuxen som du har fértroende fér som
sedan tar kontakten vidare i féreningen.

Som stdd for hantering i dessa fragor finns Riksidrottsforbundets dokument Skapa trygga idrottsmiljoer:

https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-
trygga-idrottsmiljoer.pdf

Mer finns att ldsa pa Riksidrottsférbundets sida kring Trygg Idrott:

https://www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott
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Handlingsplan vid krankning

Nar information om upplevd kriankning kommer till féreningens vetskap sammankallar klubbchef en
lamplig grupp for att hantera situationen. | gruppen kan tex ledare fran aktuellt lag och ordférande
ingd. Klubbchefen meddelar alltid ordférande om att en anmalan om kréankning kommit.

Gruppen samlas och gar igenom féljande steg:
e Utse en person som dokumenterar
e Vad har hant?
e Vilka ar inblandade?
o Om det rér minderariga - besluta vem som kontaktar vardnadshavare

o Kontakta vardnadshavare och beritta vad som hant. Giller bAde den som blivit utsatt
samt den som har utsatt den andre.

o Fatta beslut om alla ledare i laget ska informeras eller ej. Om ja, besluta vem som
kontaktar samt vilken information de ska fa.

o Ardet ett lagbrott?
o Om det ar ett lagbrott ska det polisanmilas.
o Polisanmalan ska alltid géras av foreningen genom klubbchef eller ordférande
o Ardet ett stadgebrott? Ar det ett brott mot policys?
o Fragan hanteras av styrelsen
e Ska en orosanmalan till socialtjanst goras?
o Om ja - klubbchef eller ordférande anmaler
e Vilket stéd behdver den som blivit utsatt?
o Mote med den som blivit utsatt (om minderarig - tillsammans med vardnadshavare)
e Vilket stoéd behovs hos tranare for den/de aktuella grupperna?
e Vilket stod behovs i styrelsen?
e Viket stdd behdvs hos andra inblandade
e Vilket stdd behdver férovaren?
e Vilka behover information?
e Vilken information behdver de?

e Nar ska uppfoljning ske?
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